EDUCACIéN Secretaria de Fducacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectarial de Planeacion y Administracion
Direccion de Subsigios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL COBAED-DURANGO

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0035/23, CELEBRADQ EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOSIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANOC DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADQ DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO
COBACH 12,602,637.00 12,002,637.00 24,005,274.00
TOTAL 12,002,637.00 12,002,637.00 24,005,274.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

» ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLE
ECONOMICA 2

- ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGI
ECONOMICA 3

E BACHILLERES ZONA

BACHILLERES ZONA

CGAJ
DICTAMINADO

VN consEJERiA
\ GEMERANL,
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EDUCACION

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIHENTO AL SALARK DEL SECTOR
EJECUTIVD FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COLEGIO DE BACHILLERES BEL ESTADQ DE DURANGO

BACHILLERES DEL ESTADC DE DURANGO

Seratana de Education Publica
Subsaryetana de Educacién Media Suparloc
- L

e yroedhos y

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 20723

ZONA ECONOMICA 2
Cadigo Denominacién Zonz Econdmica Nivel Salarial P(l.;ta)s
N COORBINADOR DE ZONA 2 " b
DIRECTOR DE AREA 2 I 3
CiRECTOR DE FLANTEL "4" 2 X1 é
DCIRECTOR DE PLANTEL "B* 2 X1 12
DIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 X 3
DIRECTOR GENERAL 2 ] 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 v 7
JEFE DE MATERIA 2 XXX 12
SUBDIRECTOR DE AREA 2 n 1
SUBDIRECTOR DE PLANTEL =&" 2 X L
LY SUBDIRECTOR DE PLANTEL “C* 2 X 11
DIRECTIVOS 80
AL ALMACENISTA 2 » ]
CFa30st ANALISTA TECNICO 2 10 &
AQ4012 AUXILIAR DE ANALIETA ASMMISTRATIVO 2z o6 1z
TOS004 AUXILIAR DF BIRBLIOTECA 2 03 &
SEE008 AUXILIAR DE {NTENDENCIA 2 03 109
ScYope AUXILIAR DE MANTENIMIENTO i Q 28
Tas0Cs BIBLIOTECARIO 2 L) 17
$13605 CHOFER 2 o 2
CFi8201 ENCARGADC DE ORDEM 2 g 1
14201 ENCARGADO DE ORDEN 2 i) B2
505026 IMPRESCR ESPECIALIZACO 2 [i5) 1
CF12027 INGENIERD EN SISTEMAS 4 118 42
S12030 JARDINERQ 2 04 21
CF34015 JEFE DE CFICINA 2 14 50
CFa3132 LABORATORISTA 2 4] 10
C#z1es0 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 7
CFadD06 SECRETARIA DE DIREGCTOR DE AREA 2 1 7
CF34279 SECRETARIA OE DIRECTOR DE PLANTEL ] i1} 24
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GEMERAL 2 3 3
CF34004 SECRETARIA DF JEFE DE DEPARTAMENTO 2 as 18
CFyM2a0 SECRETARIA DE SUBDRECTOR DE PLANTEL 2 11 3
AdRODS TAQUIMECANGGRAFA 2 ] 38
CF33053 TECNICO 2 o] 127
CF33118 TECMICO ESPECIALIZADD 2 14 ar
S14003 VIGILANTE 2 04 e
ADOMINISTR ATIVAS a9
ERSE19 PROFESOR CB § 2 SN
EH3812 FPROFESOR CBI (APOYD DOCENCIA) 2 SN
EH8821 PROFESCRCRIt 2 SN
EHBE21 PROFESOR CB |1 (APOYQ DOCENCIA) F SN
EHBEZ3 PROFESORCBI11 2 SN
EHEE23 PROFESOR CB 111 (APOYO DOCENCHA) 2 SN
EHEs25 PROFESORCBIY 2 BN
EHés2s PROFESOR GBIV (APOYD DOCENCIA) 2 SN
EH#813 TECNICQ CB | 2 =1
EHBE14 TECNICOCRI ) 2 SN
HARAS CGOCENTES
EH8E23 PROFESOR CB 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 8N
EHB&825 PROFESOR CH1V (ADNCIDONALES DE PLAZA DE JORNADA} F 5N
EM8B14 TECNICG CB 11 {ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA} 2 aN
HORAS ABICIONALES (DDCENTES)
EHd825 PROFESOR ASOCIADO 'B" 172 T 2 SN 18
EH4725 PROFESOR ASOCIADG "B 34 T 2 SN ?
EH4ESY PROFESOR ASDCIADO "C 142 T 2 SN T
ER4827 PROFESQR TITULAR A" 12 T 2 SN AT
EHav27 PROFESOR TITULAR "A" 314 T 2 SN il
EHd827 FROFESOR TITULAR “A* TC 2 EN 7
EHd829 PROFESOR TITULAR"B" 1/2 T 2 SN 60
EH4T29 FROFESOR TITULAR "B° 34 T 2 SN 141
EH4820 PROFESOR TITULAR *8" TC 2z SN 26
EH4863 PROFESOR TITULAR “C* TC 2 SN 7
EH4GE3 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 442 T 2 SN 24
EH4755 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 344 T 2 SN 2
PLAZAS DOCENTES 3BT
GRAN TOTAL DE PLAZAS ¥/0 HORAS 1.238
CGAy
DICTANINADO
C% NSEJERia
ENEHAL Pagina 2de 6

\

Horas
{HRS)

3544
a2
1722
28
118
537
2207
1748

95
12109

108

138

12.247

Difarancial Sualdo
Bage Mensual

0.00
Q.00
Q.00
4.00
000
0.00
0.00
.00
0.00
.00
aon

1.86A.90
370.00
1178.85
298360
2.183.80
2,183.20
1178.85
1868.90
340.00
340.00
1842 40
340.00
1668.90
34000
0.00
340.00
37000
3000
400.00
154240
1.178.85
1,868.00
370.00
340,00
1.868.80

Q.00
.00
B.50
425

acao
Q0o

2423
363.40
| 12355
143,15
21465
000
a10
0.00
.00
Qo0
396,50
5ad.75

Costo Colective

0.00
0400
0.0
[udele)
aan
0.00
n.og
0.00
0.00
.00
o0

t.213.90
2,860.00
14 14620
10 319.00
238.034.20
56,778.80
2004n45
2.737.80
3060
27.880.00
1,542 40
14.260.00
3%,248.90
17,000 00
340000
2,360.00
2,590.00
4.160.00
120000
27.783.20
1.536.55
72687 10
46 690,00
32,980.00
134,560.80

20.360.75
LERR-
11 51800
18200
000

i)

Q.00

2.00
B,263.50
E2787S

0.00
0.00
2775

2423.00
2.542.80
B64.85
B 720.05
6,224 B85
apo0
B.00
oon
000
ooo
9.516.00
1,188.50

s

EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL
A, EL GORIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE

Costo Periodo

0.60
0.60
0.60
0.60
0.80
0.06
0.00

1.00

2.00

.60
134,561.00
35,5520.00
169,754.00
131,028.00
2,866,410.00
€81,346.00
240,485.00
44,854.00
4,080.00
334,560.00
10.508.08
171,350.00
479,862.00
204,000.00
40,800.00
28,560.00
31.080.00
#7,820.00
14,400.00
333.158.00
42,438.00
874,645.00
563.880.00
386,760.00
1,614,730.00
9,534,80%.00
244,320.00
5,656.00
138.216.00
2,184.60
0.00

0.00

0.0

a.o0
99.042.00
98,345.00
588,774.00
0.00

0.00
333.00
133.60
28,076.00
30,526.00
10,378.08
50,736.00
74.898.00
0.69

72.00

0.00

0.00

0.00
114,182.00
14,374.00
353,952.00
10.477 B60.00



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Subsecretaria
t

Secratania oo Educaion Publica
de Educacion Media Superior

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXOQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOEIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

CONCEPTO

Susldo Base
Prima de Antigiiedad
Prima Vacacional
ISR Prima Vacacional
Agulnaldo
ISR Aguinaldo
Seguridad Soclal
Subguenta de Vivienda
Sistema de Ahorre para el Retiro
Seguro Institucional { NS| )
Ajuste a Calendario
Est. par Puntualidad y Asistencia
Econdmices No Disfrutados
Descanso Obligatoric { Festivos )

TOTAL

APORTACION FEDERAL ({50.0¢

APORTACION ESTATAL(50.0

CGAJ

DICTAMINADO

CONSEJERIA
\ GENERAL

\

BACHILLERES DEI. ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

DIRECTIVO

ZONA ECONOMICA 2

ATM DOCENTE
PLAZAS
9,534,601.00 353,952.00
2,275,960.00 108,761.00
787,383.00 30,913.00
137,478.00 6,181.00
1,312,309.00 5§1,523.00
262,458.00 10,304.00
1,253,347.00 46,527.00
476,741.00 17,697.00
190,698.00 7,078.00
162,090.00 6,017.00
164,040.00 6,442.00
246,057.00 9,662.00
196,844.00 5,795.00
65,614.00 2,576.00
17,085,820.00 664,428.00
§,542,910.00 332,214.00
8,542,910.00 33221400
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DOCENTE
HORAS

5B88,774.00
182,580.00
51,423.00
10,286.00
85,707.00
17,142.00
77,395.00
29,439.00
11,775.00
10,010.00
10,712.00
16,070.00
9,639.00
4,285.00

1,105,237

|

552,618.

DOCENTE
HORAS
ADICIONALES

333.00
103.00
29.00
5.00
48.00
.00
44.00
17.00
6.00
5.00
6.00
9.00
6.00
2,00

623.00

311.50

311.50

ANUAL
(12 meses)

10,477,860.00
2,568,404.00
868,748.00
173,951.00
1,449,587.00
289,913.00
1,377,313.00
523,804.00
209,557,00
178,122.00
181,200.00
271,798.00
212,284.00
72,477.00

18,856.108.00
9,428,054.00

9,428,054.0¢



EDUCACION

APARTADO " ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUGATIVO
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA BE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIE
BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGD

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretana de Edocacion Publics
Subsecretaria da Educacion Media Superior
) ’ P

b y P » ¥ ES

QUE FORMA FARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL
RNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL, SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

Ceédigo Danominagidn Zana Econdmica
DIRECTOR DE PLANTEL ™ 3
DIRECTOR DE PLANTEL *B* 3
DIRECTOR DE PLANTEL "C* a
SUBDHRECTOR DE PLANTEL "B* a
SUBDIREGTOR OE PLAMTEL "C" 3
AQ3064 ALMACENISTA 3
CF33057 ANALISTA TECNICO 3
AG401Z AUXILIAR DE ANALISTA ADMIMISTRATIVO 3
TO5004 AUXILIAR DE BISLIOTECA 3
306008 ALXILIAR DE INTENGEMCIA 3
307008 AUXILIAR DE MANTENIMIENTQ 3
T5603 BIBLIOTECARIQ 3
814201 ENGARGADO DE DRDEN 3
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS. 3
512030 JARDINERQ a
CF3ans JEFE DE QFICINA a
CF33132 LABORATORISTA a
CF21850 RESPONSABLE DF LABORATORIO TEGNICO 3
CFM278 SECRETARIA DE DIRECTOR DE FLANTEL 3
CF34280 SECRETARIA DF SUBDIRECTOR DE PLANTEL a
ADE004 TACUIMECANGGRAFA k]
CF33653 TECNICO 3
CF3Ni8 TECNICO ESFECIALIZADC 3
814003 VIGILANTE 3
ADMINISTR ATIVOS
EHas1y PROFESOR GBI a
EHEE18 FROFESOR CB1 [APOYO [MICENCIA) 3
EHBERY PROFESOR CBI1 3
EHB621 PROFESOR CB 11 (APOYO DOCENCIA) 3
EHasz3 FROFESOR CEINI a
EH3623 PROFESOR GB 11§ {(APOYD DOCENCIA} 3
EHeazs PROFESORCE IV 3
EHBGZS PROFESOR CB 1V {(APOYO DOCENCIA) 3
EHB813 TECNICO CB 1 3
EHEB14 TECNICO CR1) 3
HORAS POCENTES
EH3B23 PROFESOR CB {11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA] 3
EHaézs PROFESCR CB |V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA} a
HORAS ADICIONALES {(BOCENTES)
EHaTZ3 PROFESQR ASOCIADO "A" 34 T a
EHd623 PROFESOR ASOGIADG "B 12 T a
EH4725 PROFESOR ASGCIADO "B 34 T 3
EH4881 PROFESOR ASOCIADO C* 172 T 3
EHde2T PROFESOR TITULAR "A" 172 T 3
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 34 T 3
EN4827 PROFESOR TITULAR "A" TC 3
EH4629 PROFESOR TITULAR "B 102 T k]
EH4728 PROFESOR TITULAR "B* 3 T 3
ER4azg PROFESOR TITULAR “B*TC a
EH4763 PROFESOR TITULAR "C* %4 T 3
EH4655 TEC. DGC. ASOCIADG "B 12 T a

PLAZAS DODCENTES

GRAN TOTAL DE PLAZAS YiD HORAS

CGAJ
DICTAMINADO

Qlconseaenia

GENERAL

\

ZONA ECONOMICA 3

Nivel Salarial

X

X1l
1
XXE
XXN

SN
SN
SN
SN
SN
&M
SN
BN
SN
SN

3N
SN

8N
SN
v
SN
SN
BN
SN
8N
SN
SN
SN

Paginadde &

Plazas
(PL}

4
3
2

. a o om

Horas
{HRS)

1307

3,088

3142

P

Difarancial Susido
Base Mensual

Q.00
Q.00
0.00
0.00
a00

2,24715
400,00
1378.85
260110
28410
280110
1,378.85
I
370.00
224715
340.00
370.00
37000
370.00
1.378.85
224718
400.00
W0.00
224715

G50
B.50
000
0.00
fadels]
kel
0.00
000
8925
10.00

000
0.00

347 60
203.65
30540
225.30
005
.05
000
.08
6os
0.00
o5
33380

Costo Colaniva Couto Periodo
ooo 0.60
000 0.00
oao o0.00
000 .00
0.00 0.00

0.00

2,247.18 26,966.00
20000 4,800.00
137885 18,547.00
260110 31.214.00
62,426 40 T49,117.00
2601100 293200
5.515.40 66,165.00
552000 71,640.80
1.850Q0 22,200.00
224718 26,366.00
1.700.06 20,430.00
370.00 4.440.00
370.00 4,440.00
2.220.00 28,640.00
1.37R.85 18,547.00
3595440 431,453.00
10,400.00 124,800.00
204000 24,480.00
5B 42690 T01,111.00
2.681,478.00

4,495 50 101,947.00
130.00 1,560.60
0.00 .00

0.00 0.00

0.00 o.00
oop 0.60

it} 0.20
0.60 0.00
208%25 24,976.00
2.260.00 27,120.00
155,602.00

0.00 .00

0.00 0.co0

Q.60

36760 441296
407 30 4,888.00
305,40 3.664.00
22530 2,703.00
o7 .00
ofo 9.00
oug 0.60
000 0.60

.25 300
0.00 [i8]1)
0.85 .00
1001.70 12,021.60
27,717.00

2.864,797.00



EDUCACION

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SA)

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secretans e Educscion Publica
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SBLR A arion Macin Sooudat
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION =

LARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARYE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE DURANGO Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

CONCEPTO

Sugldo Base
Prima de Antigiiedad
Prima Vacacional
ISR Prima Vacacional
Aguinaldo
1R Aguinaldo
Seguridad Social
Subcuenta de Vivienda

Slstema de Ahomro para el Retlro

Seguro Institucional [ NS[ )
Ajuste a Calendarlo

Est. por Puntualidad y Asistencla

Economicos No Disfrutados

Descanso Obligaterio ( Festivos )

TOTAL

APORTACION FEDERAL({50.0

APORTACION ESTATAL/( 500

CGAJ
DICTAMINADO

CONSEJERIA
ENERAL

COLEGIOQ DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVC, GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 3
DIRECTIVO ATM DOCENTE
PLAZAS

2,681,478.00 27,717.00
640,070.00 8,596.00
221,432.00 2,421,00
44,282.00 485.00
369,056.00 4,035.00
73,812.00 804.00
352,484.00 3,642.00
134,074.00 1,368.00
53,631.00 556,00
45,564.00 473.00
46,128.00 505.0¢
69,201.00 757.00
595,355.00 453.00
18,453.00 20200
4,805,040.00 52,034.00
2,402,520.00 26,017.00
2,402,520.00 26,017.00

Pagina Sde &

DOCENTE
HORAS

155,602.00
48,252.00
13,589.00

2,718.00
22,650.00
4,530.00
20,454.00
1,779,00
3,113.00
2,645.00
2,831.00
4,246.00
2,548.00
1.134.00

A\

|
292,092.00

146.046'}50

14&046.&1

|

DQCENTE ANUAL
HORAS (12 meses)
ADICIONALES

2,864,797.00
696,918.00
237,442.00
47,485.00
385,741.00
79,146.00
376,580.00
143,241.00
57,300.00
453,702.00
49,464.00
74,204.00
§8,357.00
19,789.00

|
[
[ |

| §,148,166.00

2,574,583.00

2,574,583.00




EDUCACIGN Secretaria de Educacion Pidblica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordemacian Sectorial de Planeacion y Administracidn
Direccibn de Subsidics y Presupueste de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO

Nora Ruvalcaba Gay steban Alejandro Villegas Villarreal
Subsecretaria de Educacion afSuperior Gobernador del Estado de Durango

g 4 Héctor Eduardo
Director de SubSidio flesto de Planteles y ODES

gld Valenzuela
Secretario Ge pd

¢ Gobierno

rrante Rojas
a%as y de Administra

Y
Secrétaria dé %-
"

Por: "EL COBAED"

— i

o
Sonia Jazmin Flores Arce
Directora Ggneral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0035/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EBUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO, DE FECHA 03 DE
JULIO DE 2023,

CGAJ
DICTAMINADO

CONSEJERIA
GENERAL

Pigina 6 da §



